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Seniorenheim Bischofshofen: Gemeinsam als Team Ziele erreichen

, Gemeinsam als Team Ziele erreichen”, das ist der Leitsatz von Mag. Alfons Wormer-
Aigmiiller, der aufgrund seiner umfangreichen Erfahrung in den Bereichen
Teamentwicklung und Coaching als externer Berater im Seniorenheim Bischofshofen
in diesem Jahr tatig ist.

Der Leiter des Seniorenheimes Paulus Gschwandtl schétzt die ,fachliche und
gruppendynamische Kompetenz” von Mag. Womer-Aigmiiller. Er unterstiitzt
gemeinsam mit der Heimleitung das gesamte Seniorenheimteam seine Potentiale
weiter zu entwickeln. Ein Arbeitsprinzip von Mag. Wormer-Aigmidiller ist es, dass im
Rahmen von Supervisionen ,in einem geschiitzten Rahmen kreativ gedacht, team-
orientiert gehandelt und ohne einander zu verletzen der eine oder andere Konflikt ausgetragen
werden kann. Ich entfalte Synergie-Effekte, wo die Summe der Ergebnisse mehr ist als die
Aneinanderreihung der Einzelleistungen.”

Die erste Phase des Projektes wurde bereits abgeschlossen. , In einer wertschitzenden
Atmosphire wurden die offene Kommunikation weiterentwickelt und Raum fiir gegenseitiges
Verstehen geschaffen. Damit wird ein Klima gefordert, in dem Prozesse kanalisiert
aufgearbeitet und Storungen konstruktiv geldst werden konnen”, zeigt sich Heimleiter
Paulus Gschwandtl sehr zufrieden mit dem Ergebnis. Als weitere Schritte sind u.a.
die Entwicklung eines Pflegekonzeptes und einer Heimphilosophie geplant.

Bgm. Jakob Rohrmoser sieht die Entwicklung im Seniorenheim Bischofshofen sehr
positiv. ,Das Seniorenheim befindet sich derzeit nicht nur aufgrund des Neubaus im
Umbruch. Auch mit der Entwicklung einer Pflege- und Heimphilosophie entspricht das Haus
den modernsten Mafistiben.”

Fiir Vizebgm. Lorenz Weran-Rieger ,sind die Anforderungen an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Seniorenheim auflerordentlich hoch. Daher ist es in modernen
Einrichtungen gingige Praxis, dass eine externe Begleitung das Team in seiner Arbeit
unterstiitzt und Supervisionen ermdglicht werden”.

,Das Konzept von Heimleiter Paulus Gschwandtl erdffnet dem Seniorenheim neue
Entwicklungschancen”, so Stadtamtsdirektor Dr. Andreas Simbrunner. , Gemeinsam mit
dem engagierten Team und mit externer Unterstiitzung ist eine zukunftorientierte
Entwicklung garantiert”.



Sind mit der Entwicklung im Seniorenheim Bischofshofen sehr
zufrieden: (v.r.n.l.) Vizebgm Lorenz Weran-Rieger, Maria Bock
(Personalvertretung), Stadtamtsdirektor Dr. Andreas
Simbrunner, Bgm. Jakob Rohrmoser, Seniorenheimleiter Paulus
Gschwandtl, Mag. Alfons Wormer-Aigmiiller
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